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. FEJEZET

1. A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya:

1.1. A munkavédelemrdl szélé 1993. évi XClIl. torvény 2. § (3) bek., a 4. §, valamint az
5/1993. (XI.26.) MUM. sz. rendelet alapjan az egészséget nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében a ZSOLNAY
Orokségkezeld Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Kft.) vezet6je jelen Munkavédelmi Szabdlyzat
(MVSZ) alkalmazasat rendeli el.

1.2. Az MVSZ hatdlya:

1.2.1. TERULETI HATALY:

Az MVSZ hatdlya kiterjed a Kft. m(ikodési teriiletére (ZSOLNAY Orokségkezel8 Nonprofit
Kft. ), bérleményeire és tulajdondban lévé ingatlanokra.

1.2.2. SZEMELYI HATALY:

Az MVSZ hatdlya kiterjed a Kft.-vel alkalmazotti munkaviszonyban munkavégzésre iranyuld
és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott, szervezett munkavégzés keretében végzett
valamennyi tevékenységre.

1.3. Jelen MVSZ-t |ényeges jogszabalyi valtozas esetén felll kell vizsgalni, és mddositani
kell.

1.4. Az MVSZ eljarasainak megszegése fegyelmi, szabalysértési, illetve blintet6eljarast
vonhat maga utan.

1.5. Az 5/1993. (XI.26.) MUM. sz. rendelet 2. sz. melléklete alapjan a ZSOLNAY
Orokségkezel Nonprofit Kft., mint munkaltaté 50 f6 fol6tti munkavallalét foglalkoztat.

1.6. Az MVSZ az alabbi fejezeteket tartalmazza:
II. FEJEZET: Munkavédelmi Ggyrend

[Il. FEJEZET: Az alkalmazds munkavédelmi feltételei
IV. FEJEZET: Munkavégzésre vonatkozé rendelkezések
V. FEJEZET: Munkavédelmi eljardsok rendje

VI. FEJEZET: Mellékletek

1.7. Az MVSZ kihirdetése napjan lép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Pécs, 2011. marcius 9.

Jévahagyta: RUZSA Csaba Roland és BOZOKY Anita Zséfia
ugyvezetbk
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Il. FEJEZET
2. Munkavédelmi ligyrend
2.1. Vezet6 munkavédelmi feladatai

2.1.1. A Kft. Ggyvezet6je meghatarozza a Kft. munkavédelmi iranyitasi rendszerét, a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat, melyeknek dsszhangban kell lenni a Munka
Torvénykodnyve és végrehajtasi rendelete, az 1993. évi XClII. térvény - munkavédelemrél - a
89/1995. (VII.14.) Kormany sz. rendelet - a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrél -
elGirasaival.

2.1.2. A2.1. pont érvényre juttatasa érdekében dont:

> munkavédelmi szabalyzat alkalmazasardl,
> munkabalesetekkel 6sszefliggd kartéritések teljesitésérdl.

2.1.3. Gondoskodik a Kft.-t érinté munkavédelmi feladatok meghatdrozasardél, a
végrehajtasahoz szlikséges személyi és targyi feltételek biztositasaradl.

2.1.3. Gondoskodik arrdl, hogy a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges anyagok, és
eszkozok anyagi fedezete rendelkezésre alljon.

2.1.4. A dolgozok munkajanak értékelésénél figyelembe veszi a munkavédelemre, a
munkakorilmények javitasara iranyuld tevékenységiiket is.

2.1.5. Iranyitja, ellenérzi, finanszirozza a Kft. jogszabalyoknak megfelel6 munkavédelmi
tevékenységét.

2.1.6. A kils6 vallalkozot foglalkoztat, biz meg, a munkabiztonsdagi feladatok ellatasara.

21.7. Kuils6 vallalkozo bevonasaval biztositja, a 89/1995. (VII.14.) Korm. sz. rendelet szerint a
foglalkozas-egészségligyi ellatast a Kft. munkavallaléinak.

2.1.8. Munkaltatdi joganak gyakorldsa keretében dont alkalmazasi, munkavédelmi,
mulasztasi, munkabaleseti tigyekben.

2.1.9. Iranyitasi jogkorében engedélyezi épililetek, berendezések lizembe helyezését, az
el6zetes vizsgalatok jegyz6konyvi eredményei alapjan.

2.1.10. Intézkedik a nemdohanyzék védelmérS6l a munkavédelmi térvény 38. § (2)
bekezdése alapjan.

2.1.11. Személyesen iranyitja a sulyos munkabalesetek kivizsgaldsat.

/////

azt elbiralja.
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2.1.13. Az Kft. Kockazatértékesének éves felllvizsgalatat kovetben, végrehajtatja a
sziikséges megel6z6 intézkedéseket, a kockazatok csokkentésére, megsziintetésére.

2.1.14. Munkatdrsai részére az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkafeltételeket biztositani.

2.1.15. A munka elvégzéséhez sziikséges munkaeszkodzoket, és elbirt egyéni védbeszkdzoket
koteles biztositani.

2.1.16. Munkavédelmi oktatds keretében a munkavédelmi ismeretek -elsajatitasanak
feltételeit koteles biztositani.

2.1.17. Koteles betartani és betartatni, és ellenérizni a munkavédelmi és egészségvédelmi
elGirasokat.

2.1.18. Koteles ellendrizni a beosztott munkavallalok munkara képes allapotat, a feltételek
hianya esetén, eltiltani a dolgozdt a munkavégzéstdl.

2.1.19. Koteles kozvetlen veszély esetén a munkat a veszély elharitasdig besziintetni.

2.1.20. FelelGsséggel tartozik a hozza beosztott dolgozdk biztonsagaért.

2. 2. Munkavallalé munkavédelmi feladatai

2.2.1. A munkahelyén munkara képes allapotban megjelenni és a munkakorére, munkavégzésre
vonatkozd munkavédelmi elGirasokat betartani.

2.2.2. Arendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté mdédon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen hasznalni, és a részére meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni.

2.2.3. Az egyéni védGeszkozoket rendeltetésének megfelel6en hasznalni, és a téle elvarhaté
maodon tisztitasrél gondoskodni.

2.2.4. Amunkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

2.2.5. Amunkatertiletén a rendet, fegyelmet és a tisztasagot megtartani.

2.2.6. A munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket oktatas keretében elsajatitani
és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

2.2.7.Arészére elGirt elGzetes, idGszakos és rendkiviili orvosi vizsgalaton részt venni.

2.2.8. A veszélyt jelent6 rendellenességet jelenteni, a munkahelyi vezetének, (izemzavart téle
elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a vezet6tél.
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2.2.9. A balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

2.2.10. A gépek, berendezések védbberendezéseit, reteszeléseit atalakitas és kiiktatas
nélkil haszndlni és tevékenyen részt venni a balesetek megel&zésében.

2.2. 11. Jogosult megkovetelni:

2.2.11.1. Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a

veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban elGirt védé-

intézkedések megvaldsulasat.

(E kotelesség teljesitésével Osszefliggésben keletkezé koltségeket és egyéb terheket nem
lehet a munkavallaléra haritani.)

2.2.11.2. Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valé lehetéség biztositasat.

2.2.11.3. A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikséges felszerelések, munka és
egyéni védGeszkozok, az elbirt véddital, valamint tisztdlkodd szerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

2.2.11.4. A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét,
vagy testi épségét kdzvetlendil és sulyosan veszélyeztetné, vagy masokat veszélyeztetne.
(Veszélyeztetésnek minGsil kilondsen, a szikséges védGberendezések, egyéni
védbeszkozok mikodé képtelensége, vagy hianya.)
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IIl. FEJEZET
3. Az alkalmazas munkavédelmi feltételei
3.1. Altalanos elirasok:

3.1.1. Munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha:

> a munkavégzéshez megfelel§ élettani adottsagokkal rendelkezik,

> foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, ill. a fiatalkoru egészséges fejlédését
karosan nem befolyasolja,

> foglalkoztatasa utédaira veszélyt nem jelent,

> masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti.

3.1.2. Ha a munka a munkavallalé egészségére, testi épségére veszéllyel jarhat, jogszabaly
el6irhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel rendelkez§ személy
végezheti.

3.1.3. N6k és fiatalkoruak szamadra tiltott foglalkozasokat és munkakoroket a 2. sz.
melléklet tartalmazza.

3.2. Munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat:

3.2.1. El6zetes alkalmassagi vizsgalat:

3.2.1.1. Minden munkavallalo, aki a Kft.-vel munkaviszonyt létesit, az alkalmazasat
megel6z6en koteles orvosi alkalmassagi vizsgalaton megjelenni.

3.2.1.2. A "Munkakéri alkalmassdagi vizsgdlatra utalds" cim{ nyomtatvanyon fel kell
tlntetni, hogy a Kft. milyen munkakorben kivanja a munkavallalot foglalkoztatni.

3.2.1.3. A munkakori alkalmassag tényét (alkalmas, ideiglenesen alkalmas, stb.), valamint
az egyéb utasitasait, a vizsgalatot végz8 orvos az "orvosi vizsgdlat nyilvantartdsa"
cim( lapra felvezeti, és a felvételt kéré vezetének megkiildi.

3.2.1.4. "Alkalmatlan"-nak mindsitett munkavallaléval munkaviszony nem létesithetd.
3.2.1.5. A munkaltaté azt a munkavallalét, akit mas munkakérben, vagy a szokdasostol
eltérd korilmények kozott kivan foglalkoztatni, koteles el6zetes orvosi vizsgalatra kildeni.

Alkalmatlansdg vagy a vizsgalaton valé meg nem jelenés esetén alkalmazni, athelyezni
tilos!
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3.2.2. Id6szakos alkalmassagi vizsgalat:
3.2.2.1. A munkaviszony fennalldsa alatt az alkalmassag ujboli elbiraldasa végett idészakos
orvosi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalét, a 3.2.2.6. pont szerint.

Az eredményérél nyilvantartast kell vezetni.

3.2.2.2. Ha a munkavallalé az adott munkakdérben nem, vagy csak korlatozott feltételek
mellett foglalkoztathatd, tovabbi alkalmazasanak lehet6ségérdl a munkaltaté dont.

3.2.2.3. Az alkalmassagi vizsgalat id6pontjat a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosaval
egyeztetni kell!

3.2.2.4. Az id6szakos orvosi vizsgalatot munkaid6ben kell elvégezni. Erre az id6re a
munkavallalét atlagkereset illeti meg.

3.2.2.5. Soron kivili orvosi vizsgalatot kérhet:

a munkaltato,

a foglalkozas-egészséglgyi feladatot ellatd (lizem) orvos,

a munkavallalo,

megyei kormdnyhivatal munkavédelmi és munkaligyi szakigazgatdsi szerve
munkavédelmi felligyel6ségének (munkavédelmi felligyel6ség) felligyelGje.

>
>
>
>

3.2.2.6. Az id6szakos orvosi vizsgalatok rendje:

1. Fizikai munkakorben:

e 18 év alatt, 50 év felett évente,
e 18 és40 év kozott 3 évente,
e 40 és 50 év kozott 2 évente
2. Zajos munkakorben foglalkoztatottak: 85,1-95 dBA 4 évente

kozotti zajexpozicid esetén

3. Mszaki és adminisztrativ munkakorben: 3 évente

3.2.2.7. Szem- és latasvizsgalat
A munkaltatd koteles a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal kezdeményezni a munkavallald
szem- és |atasvizsgdlatdnak elvégzését

> a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elbtt,

> ezt kovetben kétévenként,

> amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkaval

hozhato 6sszefliggésbe.

A vizsgalatot a foglalkozds-egészségligyi orvos végzi el és indokolt esetben a munkavallalot
szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

3.2.2.8. Zard vizsgdlatot kell végezni:
> a kulon jogszabalyban szerepl6 emberi rakkelté hatasu anyagok tizéves, benzol,
illetve ionizald sugarzas négyéves expozicidjat kdvetben a tevékenység, illetve a
munkaviszony megszlinésekor;
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jaré
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Munkavédelmi szabalyzat
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illetve

munkakornyezet megsz(inésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre

jogositd munkakorben legalabb négy évet dolgozott; (pl.
megbetegedés)

vibracio okozta

> kalfoldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetben.

Az orvosi vizsgalatok rendje:

N fokozott . képernyd o (o
.. fizikai ., pszicoszocialis o idoszakos Zaro-
munkakor pszichés R ,, elotti N N
munka ) koroKki tényezo ., .| vizsgalat | vizsgalat
terhelés munkavégzés
vezetd ( gazdasagi vezetd, nem
igazgatd, divizid  vezetdk, X X évente W
; y sziikséges
osztalyvezetdk, sth.)
kiemelt adminisztrativ munka- . nem
, . X X evente w1
vallalo ( referens) sziikséges
o . . . . nem
adminisztrativ munkavallald X 2 évente L
sziikséges
. . , . nem
info pultosok, diszpécserek X X évente o,
sziikséges
jegyértékesitok énztarosok, , nem
Jegyertex - P X évente o
feliigyelok sziikséges
. . L. életkor nem
karbantartok, technikus, gépész X : w
szerint | sziikséges

3.3. Munkavédelmi oktatas:

3.3.1. Altalanos oktatasi feladatok

3.3.1.1. A munkavallalé kozvetlen munkairanyitdsat ellaté vezetének oktatds keretében
kell gondoskodnia arrdl, hogy a dolgozdk elsajatitsak és a foglalkoztatds teljes id6tartama
alatt, rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsdgos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerjék a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és
informacidkat.

Ahol egyediil tilos munkat végezni, ott az adott munkahelyre kiterjedd oktatast kell tartani
az érintett munkavallaléknak.

3.3.1.2. Az oktatas keretében a dolgozdkat meg kell ismertetni:

¥ a munkaltatd és a munkavallalé kotelességeivel, jogaival,

* a dolgozd szakmajanak, beosztdsdnak megfelel6 biztonsagtechnikai, lzem-
egészségligyi kovetelményekkel,

¥ a munkakorében a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges technoldgiaval,
gépek berendezések kezeléssel,

¥ a munkavégzéssel jard, a helyi korilményekbdl
veszélyekkel, drtalmakkal, elharitdsuknak modjaval,

¢+ az alkalmazott eszkozok, berendezések, anyagok helyes
tarolasaval,

* avéddberendezések és egyéni védbGeszkozok alkalmazasdval, hasznalataval,

¥ a biztonsagos és egészséges munkavégzéssel kapcsolatos kozlekedés-biztonsagi,

adédo  kockdazatokkal,

hasznalataval,

Készitette: Piricoop Bt. 9
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egészségligyi, tliz- és kornyezetvédelmi elirdsokkal,

a munkahelyi magatartas szabalyaival,

az elektromos berendezések elGirdsok szerinti kezelésével, hasznalatdval,

a munkahelyi rend, fegyelem, tisztasag szabalyaival,

az adott munkavégzéshez a terv, szabalyok, szabvanyok és technoldgiai
utasitasok munkavallalékra vonatkozd biztonsagtechnikai elSirasaival,

a munkabalesetek, és lizemi balesetek bejelentésével kapcsolatos feladatokkal,
az els6segélynyujtas alapelveivel, az els6segélynyujto hellyel,

az alapvetd higiéniai kovetelményekkel.

a rendkivili helyzetben vagy vészhelyzetben tanusitandé magatartassal.

v » - -

- - @ »

3.3.1.3. Munkavédelmi oktatasban kell részesiteni minden dolgozét.
3.3.1.4. Munkavédelmi oktatas megléte nélkiil, a dolgozd 6nalléan nem foglalkoztathato.

Ha az oktatas folyamata elhuzdédik, annak megtorténtéig, csak gyakorlott, a szakmat és a
veszélyeket ismerd, kijelolt személy felligyelete mellett végezhet munkat az oktatasban
nem részesult munkavallalo.

Aki az oktatdson sajat hibajabdl nem vesz részt, azt a munkavégzéstél annak pétlasaig el
kell tiltani.

3.3.1.5. A munkavédelmi oktatas fajtai:

¥ elGzetes,

¥ ismétlédé,

¥ rendkivili és

¥ podtldlagos munkavédelmi oktatas.
3.3.1.6. A munkavédelmi oktatds alapveté kovetelménye, hogy biztositsa az altalanos,
valamint a munkakor, beosztas szerinti differencidlt munkavédelmi ismeretek
felel6sségteljes tudasat, alkalmazasi készségét.
Tovabbi alapveté kovetelménye, hogy felkészitsen a rendkiviili, vagy veszélyhelyzetben
elvarhaté magatartdsra is.

3.3.1.7. A munkavédelmi oktatas, és az azon vald részvétel munkakori kotelezettség, ez aldl
felmentést senkinek adni nem lehet.

3.3.1.8. A munkavédelmi oktatast rendes (teljes) munkaidében kell megtartani.

3.3.1.9. A nem fizikai foglalkozasu dolgozék munkavédelmi oktatdsa a jelen szabalyzathoz
tartozé nyilatkozattétellel biztosithaté. (11. sz. melléklet)

Az oktatds ezen formajat és a nyilatkozattételt 5 évenként meg kell ismételni.

A nyilatkozattételt 5 évig meg kell Grizni.

Az oktatott dolgozdkrdl nyilvantartast kell vezetni. (12. sz. melléklet)
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Az oktatashoz felhasznalhatd a 13. sz. melléklet. (Munkavédelmi ismeretek a nem fizikai
dolgozék munkavédelmi oktatasahoz.)

Az ujbelép6 nem fizikai dolgozéonak a vezetS, adja at az oktatasi anyagot, vezetik az
oktatottak nyilvantartasat, és 5 évente intézkednek az ismétl6dé oktatasokrol.

3.3.1.10. A fizikai dolgozok oktatasa elméleti és gyakorlati részbél all.
A fizikai dolgozok munkavédelmi oktatasanak tényét, a munkavédelmi oktatasi napléban,
irasban kell rogziteni.

Az oktatasi napldban az alabbi adatokat kell nyilvantartani:
» az oktatas id6pontjat,
az oktatas id6tartamat,
az oktatas fajtajat,
az oktatas formajat (elméleti, gyakorlati),
az oktatast végzd nevét, alairasat,
az oktatas targyat,
ki készitette az oktatas tematikajat,
az oktatasra kotelezettek sorszamat, nevét, munkakorét, alairasat,
a beszamoltatas eredményét (megfelelt, nem felelt meg),
a beszamoltatas formajat,
az oktatas ellen6rzésével kapcsolatos bejegyzéseket,
az ellenbrzést végzb nevét, munkakorét, alairasat, az ellen6rzés datumat.

v @ » @ 9 @ @ - v - @

3.3.1.11. Az oktatds soran az oktatd koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a dolgozék az
oktatott anyagot elsajatitottak-e és tudjak-e alkalmazni.

Az anyag elsajatitasardl valé meggy6z6dés érdekében a dolgozdkat vissza kell kérdezni az
oktatott anyagbdl, gyakorlati oktatds sordn a gyakorlatban kell meggy6z6dni a helyes,
biztonsagos munkafogasokral.

3.3.1.12. Az dolgozék, munkavallalok, munkaba allasukkor a megkapjak a Kft.
munkavédelmi szabalyzatat, és annak attanulmanyozasa utan irdsban nyilatkoznak arrdl,
hogy azt dttanulmanyoztak, és alkalmazdsat magukra nézve, koételezének elismerik. (14. sz.
melléklet)

Ezen tulmendéen, kotelesek részt venni a gazdalkodd szervezet vezetGje altal szervezett
rendszeres és rendkivili munkavédelmi tovabbképzésén.

3.3.2. El6zetes munkavédelmi oktatas

El6zetes munkavédelmi oktatdst kell tartani:
munkaba allaskor,
munkahely, vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaltozasakor,
munkaeszkdz atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkoz Gzembe helyezésekor,
Uj technolégia bevezetésekor.

Készitette: Piricoop Bt. 11



ZSOLNAY Orokségkezels d , I Munkavédelmi szabalyzat
Nonprofit Kft. Kodaly 2011.

KOZPONT / CENTRE

Az Kft. munkateriletein munkat végz6, de a Kft. allomanydba nem tartozé dolgozdk
oktatdsanak szabalyozdsat a vallalkozasi szerz6dés munkavédelmi fejezetében kell
meghatarozni.

A leirtak végrehajtasaért az alairdk vallalnak felel6sséget.

Idényjellegli munkara felvett dolgozdkat - didkokat, alkalmi munkdsokat - az Uj

belépdbkre vonatkozd el6zetes oktatasban kell részesiteni.

3.3.3. Ismétl6d6 munkavédelmi oktatas

Ismétl6dé munkavédelmi oktatast kell tartani minden fizikai dolgozénak évente egy
alkalommal, az alkalmazottaknak otévenként, illetve hat hdénapot meghaladd tappénzes
allomany utan minden fizikai munkavallalénak.

3.3.4. Rendkivili munkavédelmi oktatas

Rendkivili munkavédelmi oktatast kell tartani:

* sulyos munkabaleset esetén legalabb az adott munkaterileten foglalkoztatott
dolgozdk részére,

* haazt hatésag elrendeli,

+ haazt egyéb okbdl az adott munkahely vezetdje indokoltnak tartja,

+ havezetd elrendeli.

3.3.5. Pétldlagos munkavédelmi oktatas

Pétldlagos munkavédelmi oktatast kell tartani, ha a dolgozd az ismétl6ds, vagy rendkiviili
munkavédelmi oktatason nem vett részt.

3.4. Egyéni védbeszkozok juttatasanak belsé rendje.

Az 1993. évi XClIII. torvény a munkavédelemrdél 56. paragrafusaban elGirtakra tekintettel, -
figyelemmel a Mvt. 33. paragrafus (2) bekezdésében, 34. paragrafusban, 44. paragrafus (1)
bekezdésében, 54. paragrafus g. pontjaban foglalt el6irasokra, tovabba a 65/1999. (XI1.22.)
EUM rendeletében foglaltakra - a Kft.-nél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében az aldbbi intézkedések megtétele sziikséges.

3.4.1.1. Azokon a munkahelyeken, munkakorokben, és/vagy munkdknal, ahol az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés nem valdsithaté meg, a
kockdzatok egészséget nem veszélyeztet6 mértéklire csokkentése érdekében a
munkaltatd a munkavallalét a  kockazatokkal szemben védelmet nyujtd
védbeszkozokkel koteles ellatni és ellenérizni azok rendeltetésszerl hasznalatat.

A kilonosen veszélyes, illetve gyakori kockazatok felsoroldsat a 3. szamu melléklet
tartalmazza.

3.4.1.2. Az 1992. évi XXIl. tv. a Munka Torvénykonyvérdl 165. § /2/ bekezdésének

értelmében " ha a munka a ruhdzat nagymértéki szennyezédésével, vagy
elhaszndldddsaval jar, a munkdltaté a munkavdllalonak munkaruhdt kételes biztositani"!
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3.4.1.3. A munkavallaléknak csak olyan véd6eszkoz adhato ki hasznalatra, amelyet ellattak
EK- jel6léssel.

Az EK-jelolésnek tartalmazni kell az EK tipustanusitvanyt kiadd tanusito szerv, illetéleg a
védbeszkdz, mint végtermék ellenérzésében részt vevd ellen6rzd szerv azonosité szamat,
,CE” bet(iket és informacidkat, tovabba a 2/2002. (I.7.) SZCSM rendelet 20.§-ban leirt
adatokat.

3.4.1.4. A munkaltaté naprakészen tartsa nyilvan a kockazatbecslésre, a védbeszkoz
kivalasztasara vonatkozd adatokat, a mérési eredményeket, a szakértdi
véleményeket és ajanlasokat, tovabba a védbeszkoz juttatdsaval kapcsolatos egyéb
dokumentumokat, és azokat az ellen6rzést végz6 hatdsag kérelmére be kell
mutatnia.

3.4.1.5. A munkaltaté gondoskodik arrdl, hogy a véd&eszkoz,

a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga
ne idézzen eld tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés korilményeinek;

c) az ergondmiai kovetelményeinek és a munkavallalé egészségi allapotanak
megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselGjére.

3.4.1.5.1. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennalldsa sziikségessé teszi, hogy a
munkavallalé egy id6ben tobb véd6eszkdzt haszndljon, ezeknek a véddbeszkdzoknek
osszeill6knek, és hatékonyaknak kell lennitik a fennallé kockazatokkal szemben.

3.4.1.5.2. A védGbeszkoz személyes hasznalatra szolgal, kihordasi ideje nincs.

Amennyiben a munkavégzés korilményei megkivanjak, hogy valamely védéeszkdzt ne csak
egy személy, hanem tobben is hasznaljanak, megfelel6 intézkedéseket kell tenni annak
biztositasara, hogy az ilyen hasznalata ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot
a hasznaldk szamara.

3.4.1.5.3. A védbeszk6zt a munkdltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartds,
tisztitas, javitas vagy csere utjan gondoskodik arrél, hogy a védbeszkoéz hasznalhatd,
valamint megfelel6 higiénés dllapotban legyen.

3.4.1.5.4. A munkaltato el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a kockazatoknak a
jellegérél és méretiikrél, amelyekkel szemben a véd6eszkdz hasznalata 6t megvédi,
tovabba gondoskodik arrél - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé
megtanulja a védGeszkoz hasznalatanak maddjat.

A munkaltaté a védbeszkoz rendelkezésre bocsatasdval egyidejlileg magyar nyelvd
tdjékoztatot és hasznalati utasitdst is a munkavallalé rendelkezésére bocsat.

A tdjékoztatas és gyakorlati képzés megtorténtét a munkdltatd irdsban dokumentdlja és
azt a munkavallaldval, ala kell iratni, tovabba - kérelemre - az ellen6rzést végz6 hatdsag
részére a dokumentumot bemutatja.
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3.4.1.5.5. A védbeszkoz biztositdsa magaban foglalja, hogy az - figyelemmel a véd6eszkoz
elhasznaléddsara - a munkavallaldé munkavégzéshez folyamatosan, a mentési
tervben meghatarozott mentési feladatokra és havaridkra (olyan nagyméreti baleset, amely
tulterjed az lizem, létesitmény, illetve szdllitéeszkéz (a tovdbbiakban: iizem) hatdrdn, és
elhdritdsdra, felszamoldsdra a munkdltatd, illetve az ilizem sajdat erejébdl nem képes, és amelynek
oka a technoldgia hibdja vagy hibds kezelése. [61/1999. (XIl. 1.) EiM r.] ) rendszeresitett
készenléti védGeszkdz csomag allanddan rendelkezésre alljon.
A munkavallaléo haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatét, ha megitélése szerint a
védbeszkoz elvesztette védelmi képességét.

3.4.1.5.6. Az el6z6 pont szerinti csomag tartalmazza mindazokat a véddeszkozoket,
amelyek hasznalata havaria esetén sziikségessé valhat.

3.4.1.6. A védelmi képességét vesztett védGeszkdz tovabb nem haszndlhatd, a selejtezés
utan roncsoldssal hasznalhatatlanna kell tenni.
Az elhasznalodott védbeszkozt hulladékként, a kiulon jogszabalyban meghatarozott
esetekben veszélyes hulladékként kell kezelni.

3.4.1.7. Amunkavallalo a védbeszkdz hasznalatardl érvényesen nem mondhat le.

3.4.1.7.1. A munkavadllalé a védbeszkdozt nem viheti el munkahelyérél, kivéve, ha a
munkaltatd engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

a) a munkavégzés helye valtozé és a munkaltaté mas mdédon nem tudja biztositani a
védbeszkozt a munkavallalé szamara,

b) a védbeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem (tkozik.

3.4.1.6. Az egyéni védbeszkoznek, védboltozetnek elhasznalédasi - kihorddsi - ideje nincs,
az mindenkor a Kft. tulajdonat képezi.

Mosasa, tisztitdsa, fert6tlenitése, javitasa és/vagy cseréje (potlasa) az a Kft. feéadata,
kotelessége.

Ezen feladatok elvégzése, a szervezeti egység vezetSje dltal megbizott személy
kotelessége.

A védGeszkoz beszerzéséhez sziikséges anyagi fedezet biztositasa a Kft. feladata!

3.4.1.7. A munkavallalé6 a szamara biztositott védéoltozetet, és/vagy egyéni véds-
felszerelést munkaid6n tul, sajat céljaira nem hasznalhatja, azokat a munkahelyrél nem
viheti ki!

Az adott munka végzéséhez szikséges veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezd
hatasa elleni véddoltozetet, és/vagy védsfelszerelést, a munkafeladatot kiadé  kozvetlen
irdnyitd koteles a munkavallalé rendelkezésére bocsatani.

3.4.1.8. Amennyiben az 3.4.1.6. — 3.4.1.7. pontokban foglaltak nem biztosithatoak, és/vagy

a gazdasagi, egészségligyi és egyéb korilmények /pl. nem a munkahelyen torténik
az atoltozés/ indokoljak, vagy szlikségessé teszik, ugy a Kft. engedélyezheti a
munkavallalénak a védéfelszerelés allandd hasznalatra valé kiadasat! (pl. védészemiiveg,
stb.)
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Ez estben a véd6ruhazat, felszerelés mosdsa, tisztitasa, karbantartdasa /apolasa/ a
munkavallalé kotelessége!
Ezen tényt a munkavallalok tudomasara kell hozni.

3.4.1.9. A munkavallald az egyéni védéfelszerelését, és/vagy a védBeszkozoket
rendeltetésszerlen - a munkavégzés és/vagy artalom fennallasanak teljes id6tartamaban -
koteles hasznalni a folyamatos apolasi, tisztitasi munkakat - a téle elvarhatd gondossaggal -
elvégezni.

Szandékos rongalas, vagy atlagos, id6 el6tti elhasznalddasa esetén a munkavallald koteles
beszerzési aron a Kft. karat megtériteni.

3.4.1.10. Amennyiben egy adott munkahelyen, munkakoérben, vagy munkafolyamatnal
tobb egészségi artalom, veszélyes és/vagy artalmas termelési tényez6 hatdsa éri a
munkavallalét, ugy jogosult az artalmakra, veszélyekre elGirt egyéni védGoltozetre, illetbleg
véds-felszerelésre.

Az artalom - vagy veszély megszlinésével, tovabba munkakdér - munkahely, ill.
munkafolyamat valtozdsa esetén a védéfelszerelést, és/vagy védBeszkozt a
munkavallalétél vissza kell vételezni, megfelel6 tiszta, karbantartott allapotban, a
fert6tlenités, tisztitds utan adhatdé ki ismételt hasznélatra.

(A fert6tlenités els6dlegesen labbelikre, pl. védé6cipbre, stb. vonatkozik.)

3.4.1.11. A munkavallaléonak kiadott valamennyi védéoltozetet, védéfelszerelést - annak
fajtdjat és mennyiségét - rd kell vezetni az Egyéni védbéeszkozok kiaddsdanak
nyilvdantartdsa elnevezést lapra.(4. sz melléklet)

3.4.1.12. Valtozé munkahelyen torténé munkavégzés, pl. kikildetés, kilszolgalat esetén a

védébfelszerelést a munkavallalok kotelesek a munkavégzés helyszinére magukkal
vinni és ott hasznalni.

Tanuldk, gyakorlati kiképzésben résztvevék foglalkoztatasa esetén rajuk ugyanazon

el6irasok vonatkoznak, mint az egyéb munkavallaldokra, - védéfelszerelésiikrél a szakmai

oktatd, vagy a felligyeletiikkel megbizott személy kételes gondoskodni!

3.4.1.13. Az elGirt, és munkavallaléknak jard véddéoltozetet, védbeszkodzt, minden esetben
természetben kell kiadni, - a munkdltato azt pénzbeli megvadltdssal nem helyettesitheti!
Az addzdsra vonatkozé jogszabalyok értelmében a munkdltatd a védGeszkdz beszerzési
koltségeit leirhatja koltségei kozt, - a munkavadllaldnak sem szamit be - mint juttatds - a
jovedelmébe.

3.4.1.14. A munkaltatondl a munkak, ill. technolégiak jellegének, a varhatd védéfelszerelés
elhasznaldédasi idejére, - a munkavallaldi 1étszammozgasra tekintettel, minden jellemzé és
technolégidhoz  szlikséges  védéfelszerelésekb8l - a  gazdasagossagi  érdek
figyelembevételével - méret - és fajtak szerint egy minimalis raktarkészletet kell biztositani
a 3. sz. melléklet figyelembe vételével!
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3.5. Védaital juttatasanak szabalyai: (25/1996.(VIII.28.NM rendelet)

3.5.1. Az egészségre artalmas (hideg vagy meleg) munkakornyezetben munkat végzé
munkavallalé részére a munkaltaténak védditalt kell biztositani.

3.5.1.1. Hidegnek minGsiil a munkahely, ha a varhatd napi k6zéphémérséklet szabadtéri
munkahelyen a + 4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen, ha a +10 °C-ot a munkaidd 50%-nal
hosszabb id6tartamban nem éri el.

3.5.2. Ha a munkahelyi klima, zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallaldk részére igény szerint, de legalabb féléranként védditalt kell
biztositani.

3.5.2.1. A folyadékveszteséget altaldban 14-16 °C hémérsékletl ivovizzel kell potolni.

3.5.2.2. E célra alkalmas azonos hémérséklet( izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek
cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel
izesitett (cukorbetegek).

3.5.3. A hidegnek min@siil6 munkahelyeken a munkavallalék részére +50°C h6mérséklet
teat kell szolgaltatni.

3.5.3.1. A tea izesitéséhez az elGirtak figyelembevételével cukrot, illetve megfeleld
édesit6szert kell biztositani.

3.5.4. A védébital és a tea elfogyasztdsdhoz legaldbb a dolgozdk létszamat elérd
mennyiségben, személyenként egyéni haszndlatra kiadott ivdpoharakrdl kell gondoskodni.

3.5.5. A véddital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgadlasa a koOzegészséglgyi
kovetelmények betartdsa mellett torténhet.

3.6. Ivdvizellatas a munkahelyen: (3/2002.(11.8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet)

3.6.1. A munkaltatod koteles gondoskodni ivdvizcsap, illetve ivokut felszerelésérdl, valamint
az ivovizet szolgaltatd berendezés tisztan tartasardl és megfelel6 karbantartasarol.

Ha a munkahelyen ipari vizszolgaltatas is van, a csapokat ,,ivoviz", illetve ,,nem ivoviz"
felirattal és piktogrammal kell ellatni.

3.6.2. Vizvezetékes ivoviz hidnydban ivovizrdél ivéviztartaly felszerelésével vagy egyéb
maodon kell gondoskodni.

Az ivéviztartdly kifolydjat olyan mddon kell elhelyezni, hogy a tartdlybdél kdzvetlenil inni ne
lehessen.

A munkaltaté koteles gondoskodni az ivéviztartaly rendszeres fert6tlenitésérdl, valamint
arrél, hogy annak feltoltése csak ivéviz minéség vizzel térténjen.
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3.6.3. Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, inni és élelmiszert tarolni tilos, tovdbb3d, ahol
az ivoviz-szolgdltatds nem ivdé kutas rendszerl, az étkezd-, valamint a pihen6hely
kialakitasanal figyelemmel kell lenni az ivoedények kozegészségligyi kovetelményeknek
megfelel§ elhelyezésére is.

3.7. Tisztalkodasi - és borapolé szerek és készitmények juttatasanak szabalyai:
(2/1983.(11.14.) EUM rendelet)

3.7.1. A munkaltatd (Kft.) b6érvéd6 készitménnyel koteles ellatni a munkavallalét, ha
munkakdrében, illetéleg munkahelyén bdérkarosité hatasnak van kitéve.

A b6rvédd készitmény, téritésmentesen biztositandd és helyette a Kft. pénzben megvaltast
nem adhat.

3.7.1.1. Véd6kendbesot, illetSleg védbbevonatot kell biztositani, ha

a) a bérkarosité hatas megel6zésére a munka jellege miatt védGkesztyli nem
hasznalhato,

b) a munkavallalé fényartalmat okozé munkaanyagokkal érintkezik.

3.7.1.2. Tisztalkodas céljabdl, az irodai alkalmazotti és lGzemi munkavallaldk részére a
mosddban kell elhelyezni a tisztdlkoddé (folyékony szappan, adagoldval) szert, és a
papirtorolkozét.

3.7.1.3. Ipari kéztisztitd szert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munka-korben,
illet6leg munkahelyen, ahol a munkavallaléo bérét a szappanos, meleg vizes mosassal el
nem tavolithatd vagy csak nehezen eltavolithatd szennyez6dés éri.

3.7.1.4. A b6rapold készitményt biztositani kell a munka befejezése utani hasznalatra,

a) ha a munka jellege miatt véd6kendcs, illet6leg védébevonat nem haszndalhato,
b) ipari kéztisztitd szer hasznalatat kbvetben,

c) minden esetben, ha az a bér fizioldgiads allapotanak helyreallitdsahoz sziikséges.

3.7.2. A munkaltatd az adott munkakorben, illetéleg munkahelyen foglalkoztatott
munkavallaléjaval azonos bérvédd készitményt koteles biztositani

a) a teriletén munkat végzd, mds munkaltatéd alkalmazasban 3allé6 munkavallalénak
(kivéve, ha munkaltatok kozotti szerz6dés értelmében e kotelezettség az utdbbi
munkaltatdra harul),

b) az alkalmi és a tarsadalmi munkat végzéknek,
c) a kotelez6 szakmai tovabbképzésben részt vevé munkavallalonak,

d) a fels6oktatasi intézmények, a kozépiskoldk, a szakiskoldk és a szaktanfolyamok
hallgatdinak, illetéleg tanuldinak, a szakmunkas tanuldknak, a vdllalati munkaban
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részt vevd iskolai tanuldknak, tovabba a gyermek - és ifjusagvédelmi, valamint a
gyogypedagogiai intézmények ndvendékeinek.

3.7.3. A véddbkendbcsot, illetbleg a védbbevonatot a munka megkezdése el6tt kell
alkalmazni, majd a munkavégzés ideje alatt szlikség szerint, de legaldbb egy izben fel kell
djitani.

Az ipari kéztisztitd szert és a bdrapold készitményt a munkavégzés befejezésekor kell
hasznalni.

3.7.3.1. A munkavallalé a b6rvéd6 készitményt munkahelyérél nem viheti el; a nem
telepitett munkahelyen dolgozdk esetében a munkaltaté ettdl eltéréen rendelkezhet.

3.7.4. A b6rvédd készitményként hasznalhato termékeket az 5.sz. melléklet tartalmazza.

A 5. sz. mellékletében nem szerepl6 termék csak akkor hasznalhaté bd6rvédd
készitményként, ha alkalmazadsat az Orszagos Munka - és Uzem egészségligyi Intézet
(OMUI) illetve jogutddja engedélyezte.

3.7.4.1. Az 5. sz. mellékletében nem szereplé termék bérvédd készitményként torténd
forgalomba hozataldnak engedélyezését az elGallitdé - import termék esetében a
forgalomba hozd - kéri az OMUI-t4l.

A kérelemhez mellékelni kell a termék Osszetételére vonatkozé adatokat, valamint a
haszndlati utasitast.

Az OMUI a kérelem elbiraldsahoz tovabbi adatok, illetleg vizsgalati minta szolgaltatasat
kérheti.

3.7.5. A kéztisztitd és bbrvédd szerek igényléséért és kiadasaért a munkat kozvetlen
irdnyitd, ezzel megbizott munkahelyi vezet6 a felel6s.
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IV. FEJEZET
4. Munkahelyre, munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
4.1. Altalanos elGirasok:

4.1.1. A munkahely, létesitmény, technoldgia, stb. feleljen meg a munkavédelemre
vonatkozd szabdlyokban meghatdrozott, ezek hidnyaban, a tudomanyos-technikai
szinvonal mellett elvarhatd kévetelményeknek.

4.1.2. A munkavallalét csak olyan munkaval szabad megbizni, melynek végzéséhez a
sziikséges szakmai munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkavégzés soran
alkalmazni tudja.

4.1.3. Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyezteté biztonsagos
munkavégzés dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségessé, kilon dohanyzd helyet
kell kijeldlni.

4.1.4. A nemdohanyzék védelmérdl a 4.1.3. pontban foglaltakon tulmenden minden
munkahelyen dohanyzd helyek, helyiségek kijelolésével vagy mas szervezési intézkedéssel
kell gondoskodni.

4.1.5. Szallitasi, rakodasi, anyagmozgatasi feladatot végzé munkavallalonak gydrd, karkoté,
nyaklanc viselése tilos!

4.1.6. A figyelmeztet6 tablaval megjelolt helyekre csak az oda beosztottak és ellen6rzésre
jogosultak Iéphetnek be.

4.1.7. TobbmUszakos munkavégzésnél felel6s mUiszakvezet6t (mlvezet6t) kell megbizni a
munkak iranyitasaval és a munkavallaldk felligyeletével.

4.2. Els6sorban hatsériilések kockazataval jar6 munkakorok (25/1998. (XI1.27.) EGM
rendelet)

4.2.1. Amennyiben a Kft. mdszaki, illetve szervezési intézkedések megvaldsitdsaval nem
tudja kikiszobolni kézi anyagmozgatas soran a hatsérilések kockazatat, akkor arra kell
torekedni, hogy a kockazatat a lehet6 legkisebbre csdkkentse.

4.2.2. A kockazat csokkentésénél a teher jellemz@it, a sziikséges fizikai erdkifejtést, a
munkakornyezetet és a tevékenység kovetelményeit kell vizsgalni. (EG.M rendelet 1. sz.
melléklet)

4.2.3. Ha a munkavallalék részérél sulyos terhek kézi anyagmozgatdsa nem keriilhetd el, a

Kft. a munkavégzés helyeit - amennyiben ez lehetséges - oly mdédon alakitsa ki, hogy
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a kézi anyagmozgatds feltételei a legbiztonsagosabbak és az egészségre artalmatlanok
legyenek.

4.2.4. A munkakori alkalmassag orvosi véleményezése soran a foglalkozas-egészségligyi
orvos, illetve a munka elrendelésekor a Kft. figyelembe kell, hogy vegye az EiiM rendelet 2.
sz. mellékletében foglaltakat.

4.2.5. A Kft.-nek a munka megkezdése el6tt oktatas keretében altalanos tajékoztatot kell
adnia a munkavallaldk részére a hatsérilések kockazataval jaréo munkakrdl, és amennyiben
lehetséges pontos informacidval kell szolgalnia:

> ateher sulyardl,

> egyenl6tlen tehereloszlds esetén a sulypontrél vagy

> ateher legnehezebb oldalardl.

4.2.6. A Kft.-nél foglalkoztatott munkavallaldk esetében a kévetkez6 munkakdrok esetén
szamolhatunk elsGsorban hatsériulések kockazataval:

1. karbantarté
2. technikus
3. gépész
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V. FEJEZET
5. Munkavédelmi eljarasok rendje
5.1. Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok:

5.1.1. A vezet6nek kell szamba venni és nyilvantartast vezetni a veszélyes technoldgiakral
és munkaeszk6zokrél.

5.1.2. A Mvt. 21. §-dnak (2) bekezdése alad tartozd veszélyes munkaeszk6zok idészakos
biztonsagi felllvizsgalatanak elvégzéséért, nyilvantartdsaért, dokumentdlasaért az
Ugyvezetd a felelbs.

5.2. Technolodgiai, kezelési- és karbantartasi utasitasok készitése:
5.2.1. Az 5.1.2. pont ald tartozd berendezések, munkaeszkdz6k esetében a veszélyforrasok
elleni védekezés moddjat - jogszabalyok, szabdlyzatok, kotelez6 szabvanyok

figyelembevételével - technoldgiai, mUiveleti, kezelési utasitasokban kell meghatdrozni.

5.2.2. Az utasitasok elkészitése (elkészittetése) a vezetd feladata.

5.3. Munkavédelmi ellen6rzések rendje:

5.3.1. Evente legaldbb egy alkalommal kételes a vezetd szemle keretében ellenérizni, hogy
a munkakorilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek.

5.3.2. A munka és tlizvédelmi szolgdltatdssal megbizott kilsé vallalkozd, a vezetd
megbizasabdl, évente egy alkalommal koteles szemle keretében ellendrizni, hogy a
munkakorilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek.

A szemle tapasztalatairdl a vezet6t irdsban koteles tajékoztatni.

5.3.3. A vezet6 koteles intézkedni a jelzett hibdk, hianyossdagok megsziintetésérdl.
5.4. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa:

5.4.1. Minden munkabalesetet a sériilt vagy a balesetet észlel6 munkatars koteles azonnal
a kozvetlen felettesnek bejelenteni.

5.4.2. A kozvetlen felettes koteles,

a) gondoskodni a sériilt(ek) szlikséges orvosi ellatasaral,
b) a munkavédelmi baleseti napléban a sziikséges adatokat rogziteni,
c) akilsé vallalkozé munkatarsat azonnal értesiteni,

d) sulyos munkabaleset esetén a m(iszaki igazgatot is.
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e) gondoskodni a baleseti helyszin vdltozatlan hagydsardl, a kilsé vallalkozé
munkatarsanak, illetve a miszaki-igazgatonak helyszinre érkezéséig.
(Baleseti helyszint csak kozvetlen életveszély vagy jelent6s gazdasagi kar
elharitasa érdekében szabad megvaltoztatni).

5.4.3. A sulyos munkabalesetet a vezetd koteles telefonon, faxon, személyesen azonnal
jelenteni az teriletileg illetékes FelUgyel6ségének. (Baranya Megyei Kormdnyhivatal
Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi Felligyel6sége 7629
Pécs, Dobd Istvan u. 89.)

5.4.4. A munkabaleseti jegyz6konyvet a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6ébb a targyhot
kovetd 8-ig meg kell kiildeni:

a) a sériltnek, haldla esetén kozvetlen hozzatartozdéjanak,

b) a 3 napot meghaladd keres6képtelenséget okozd balesetrdl a baleset helyszine
szerinti illetékes terileti Felligyel6ségnek,

c) a tadrsadalombiztositasi kifizet6helynek 2 példanyban,
d) 1 példany marad a munkaltaténal.

5.4.5. Ha a munkavédelmi szakember a baleset kivizsgaltatdsa sordn megallapitja, hogy a
balesetet nem tekinti munkabalesetnek, akkor errél és a jogorvoslati lehet6ségrél - az
1993. évi XCIII. torvény 68. § alapjan az illetékes Felligyel6ségét, a sériiltet, halala esetén a
hozzatartozojat - koteles értesiteni.

5.5. Foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa:

5.5.1. A gazdalkodo szervezet (Kft.) - a XClIl. torvény és a 89/1995. (VII.14.) Kormany
rendelet figyelembevételével - koteles feladatainak elldtdsahoz foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatot (lizemorvost) biztositani.

5.5.2. Az orvosi tevékenység korében észlelt (a 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet 2. sz.

mellékletében szerepl§) foglalkozasi megbetegedést, foglalkozasi eredetl heveny és
idalt mérgezést a munkaltatd Baranya Megyei Kormadanyhivatal Népegészségigyi
Szakigazgatasi Szervnek haladéktalanul be kell jelenteni. A bejelentést barmely orvosi
gyakorlatot folytatd orvos koteles megtenni, aki a foglalkozasi megbetegedést (fokozott
expoziciét) megallapitotta.

5.2.3. A foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasat a Baranya Megyei Kormanyhivatal

Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervnek sajat hataskorben végzi (27/1996. (VIII. 8.) NM.
rendelet 5. § (1) bek.).
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5.6. Rendkiviili esemény:

5.6.1. Rendkivilinek kell tekinteni minden olyan eseményt, amely el6re nem vart médon
kovetkezik be és az ott tartdzkoddk életét, testi épségét rendkivili mdédon veszélyezteti,
ilyenek:

a) természeti csapasok - foldben talalt robbandszerkezetek,
b) épitmények 6sszeomldsa,
c) gépjarmivek Osszelitkdzése,
d) allvanyzatok 0sszedélése,
e) kazdn, gazfejleszt6, nyomastartd edény robbanasa,
f) emel6gépekkel emelt targyak visszaesése,
g) emel6gépek torése, d6lése, kdtelek szakadasa, stb.
5.6.2. A mentés-karelharitas megkezdésével egyid6ben, az észlel6 vagy az altala megbizott

személy koteles értesiteni a munkahelyen tartézkodé munkahelyi vezet6t, aki koteles
értesiteni szikség szerint a mentdéket, tlzoltdkat, rendbrséget.

5.6.3. A mentés karelharitas megszervezése a munkahelyi vezet6 feladata.

5.6.4. A munkahelyen tartozkodé munkavallalok kotelesek, a mentési munkat iranyité
utasitasait maradéktalanul végrehajtani, még akkor is, ha az iranyitd nem szolgalati felettes
(pl. tlzoltd).

5.6.5. Ha a rendkivili esemény a kornyezetet vagy a kornyezetben tartézkodast
veszélyezteti, a veszélyes terlilet lezardsardl, az illetéktelenek tavoltartasardl gondoskodni

kell.

5.6.6. A mentés modjat a mentésnél hasznalt eszkdzok haszndlatat oktatni és gyakoroltatni
kell (polgarvédelmi, tlizvédelmi gyakorlat).

5.6.7. A rendkivili eseményeket a balesetvizsgdlat szabalyai szerint kell kivizsgdlni (MVSZ
5.4.). A kivizsgdlas lefolytatasa munkabiztonsagi szaktevékenységi feladatnak mingsdil.
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5.7. Els6segélynyujtas rendje:
5.7.1. Minden munkahelyen az ott dolgozok létszamatdl, a munka veszélyességétdl
fuggben megfelel6 szamu, de legaldbb 1 f6 "képzett" elsGsegélynyujtot koteles a

munkaltato biztositani.

5.7.2. A munkahelyi vezet6 koteles elsGsegélynyujtas céljara els6segélyhelyet,
"ELSOSEGELYHELY" feliratu tablaval megjeldlve biztositani!

5.7.3. A munkahelyi vezet§ koteles gondoskodni a sziikséges (MSZ 13553:1989)
els6segélynyujto felszerelésrél (6. sz. melléklet).

5.7.4. Az els6segélynyujto személyek képzésérdl a vezetd koteles gondoskodni.

5.7.5. Az els6segélynyujtd személyek képzését a Kft. foglalkozas - egészségligyi
szolgaltatast nyujto kiilsé vallalkozas szakorvosa végzi.

5.8. A munkavallalok egészségének és testi épségének sérelmébdl eredé karok

megtéritésének rendje:

5.8.1. A munkaltaté a munkavallaldonak munkaviszonydval 0sszefliggésben okozott karért,
vétkességére tekintet nélkil teljes mértékben felel.

5.8.2. A balesetkivizsgaldssal megbizott személy 15 napon beliil koteles a sértiltet felhivni
karigénye el6terjesztésére.

5.8.3. A kdrosult altal bejelentett kdrigényt a vezetének dontéshozatal végett at kell adni.

5.8.4. A vezet6 15 napon belll irdsban kotelesek értesiteni a karosultat az igény
elfogadasardl vagy elutasitasardl a jogorvoslati lehetéség megjeldlésével.

5.8.5. A kartéritési kotelezettséggel kapcsolatban a Munka Torvénykonyve (174.§-t6l a
187.§-ig) elGirasait kell alkalmazni.
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1. sz. melléklet

Munkabiztonsagi feladatok

Vallalkozé vdllalja, hogy lentebb részletezett a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XClII.
szamu torvényben meghatarozott munkabiztonsagi, feladatokat a Megbizd helyett a jelen
szerz8désben foglaltak szerint Iatja el.

1. Ellatja a Megbizé munkavédelmi képviseletét az illetékes hatdsagok elbtt.

2. Evente 1 alkalommal, részt vesz a Megbizé telephelyén végzendé munkavédelmi
ellendérzésein, a szemle eredményét dokumentalja.
A feltart hianyossagok megsziintetésére javaslatot készit.

3. A Megbizé6 munkavédelmi feladatainak ellatdsahoz tanacsot, tajékoztatast, informaciot
ad a Megbizott.

4. A Viallalkozo jogszabalyfigyelést végez, a jogszabalyvaltozasrél tajékoztatja a Megbizot.

5. Megbizd belsé szabdlyozdsait (Munkavédelmi szabdlyzat) évente egy alkalommal
felllvizsgdlja, és a valtozasokat beépiti a szabdlyzatba, valamint annak végrehajtdsat
rendszeresen ellendrzi.

6. A Megbizd kockazatértékelését évente felllvizsgdlja, és a feltart hidnyossagok
megsziintetésére intézkedési tervet készit a Vallalkozo.

7. Elvégzi a Megbizoval munkaviszonyban all6 munkavallalékat ért munkabalesetek
kivizsgalasat, balesettel dsszefliggd vizsgalatat a mindenkor érvényben |évé jogszabalyok
alapjan.

Ennek keretében:

> Nyilvantartja a munkabaleseteket,

> A Megbizon keresztll felszélitja a sériilteket a karigények érvényesitésére, ezek
elbirdlasahoz szakvéleményt ad.

> Baleset esetén a kivizsgalas befejezésekor, illetve a hataridék figyelembevételével,
sulyos esetekben a vizsgdlat lezardsakor elkésziti a szakhatdsagok részére atadandéd
dokumentdcidkat.

> Mdszaki, vagy szervezési javaslatot készit a Dbalesetek ismétl6désének
megakadalyozasara.

8. Vallalkoz6 a Megbizé6 belsé szabalyainak megfelel6éen elvégzi a Megbizé

munkavallaldinak el6zetes, id6szakos és rendkivili munkavédelmi oktatasat.
Az oktatast irasban dokumentalja.

Készitette: Piricoop Bt. 25



ZSOLNAY Orokségkezels d , I Munkavédelmi szabalyzat
Nonprofit Kft. Kodaly 2011.

KOZPONT / CENTRE

2. sz. melléklet
NOK ES FIATALKORUAK SZAMARA TILTOTT MUNKAKOROK

1./ Fiatalkordakra vonatkozo tilalmak: (18 év alatti fidkra és lanyokra egyarant).

a./ allvanyozas,

b./ beton- és téglafal vésés,

c./ bontasi munkak,

d./ sz6ro festés,

e./ tartalyok tisztitasa és aknakban végzett munkak,

f./ présgép toltése és Uritése, tovabba kezelése, borkészités,

g./ italtolt6-lvegmoso 6nallo kezelése,

h./ térzsbor 6nalldan torténd készitése,

l./ erjesztd tornyok tetején végzend6 munka, ha a munkavallalonak tériszonya van.

2../ Anyagmozgatdsi munkak:

a./ 14-16 éves fiuk, 16-18 éves lanyok rendszeres anyagmozgatassal nem foglalkoztathatdk,
esetenként legfeljebb 15 kg-ot emelhetnek.

b./ 16-18 éves fitk 20 kg terhet legfeljebb 60 m tavolsagra vihetnek.

c./ Vibracids artalommal jaré munkakorok.

d./ Fokozott veszéllyel jaré munkakorokben (fesziiltség alatt végzett munkavégzés)

e./ 85 dB -t meghaladé zajexpoziciéban

3./ N6k szamara tiltott munkakérilmények.

a./ Terhet csak 20 kg-ig vihetnek vizszintesen maximum 60 m tavolsagra.
b./ Vibracids artalommal jaré munkak.

c./ A fert6zés fokozott veszélyével jaré munkak.

d./ 85 dB -t meghaladé zajexpozicidban.

4./ Terhes n6k, szoptatds anyak szamara tiltott munkakorilmények.

a./ Nehéz fizikai munka

b./ K6zepesen nehéz fizikai munka: 850 kJ/h
c./ 10 kg feletti tomeg emelése, szallitasa

d./ Vibraciés artalommal jaré munkakorben
e./ Afert6zés fokozott veszélyével jaré munka
f./ 85 dB -t meghaladd zajexpoziciéban
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3. sz. melléklet

Védobeszkoz tipusanak meghatarozasa

1. Munkakor pontos megnevezése: karbantarto, technikus, gépész

1. Fizikai eredetii veszélyek:

Felsé Alsé Egyéb testrészek

A fei részei
ej részei bér

<
[}
Ll
-+
Q
0Q
o
=~
<
O
Ll
Fed
Q
oQ
o
=

Veszélyek

koponya

ful

szem
légutak

arc

az egész fej
kéz

Karok részei
Lab /fej/
lab-szar ré-zei
torzs

has
parentera-
lisjaratok

Az egész test

Mechanikai veszélyek:

o leesés magashol;
o (ités, vagas, becsapddas, zuzddas X
e szUras, vagas, horzsolas;

® rezgés;

e elcsuszas, elesés.

H6émérséklet okozta veszélyek:

e lang;
e kontakt és sugdarzé hg;

e hideg.

Elektromossag okozta veszélyek

Sugarveszély:

e nem ionizald
e jonizalo

Zajartalom

2. Vegyi eredetii veszélyek:

T L. Alsé Egyéb testrészek
A fej részei Felsé végtagok végtagok bér
T
. - T N =
Veszélyek @ N @ & ¢
S ~ 3 v = = g ° e
[ O Pl n
c L] v ~ L N c © Q
o £ ‘5’ Qo e} ~ wn ©n o = 20
=3 —_ [J] oo o v N = o o) N ©n [y [)
L2 |g b @ 5| & < N 3 © e |2 32 By
Légszennyez6dés:
e por, rost X
o fiist
o g6z
Folyadékok:
e meriilés
o froccsenés, kilGvelés X
Gazok, g6z6k
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3. Bioldgiai eredetii veszélyek:

s Felsé Alsé Egyéb
A fej részei , , g v o
végtagok | végtagok | testrészek bor
. — ]

Veszélyek o) 8 @ s o| B
o o ~ R = c [Tl N
[ ~© o >
< o] v ~ &« N c © 4]
S e | 5 2 s S| 2| & eS| %
S |s e oo o ] T e =} 5 @ 5| o
2 2 3 0 © ® 2 N S © L < a2 <

2-4 csoportba sorolt baktériumok
2-4 csoportba sorolt virusok
2-4 b csoportba sorolt gombak
Egyéb bioldgiai koroki tényez6k

4. Kiértékelés:

A kockdzatbecslés alapjdn a karbantartd, technikus, gépész a kévetkezé egyéni védbeszkdzok
haszndlatdaval végezheti munkdjat.

Védelmi képességre utalé
Ssz. Megnevezés Tipusszam | Kategodria piktogram

EN jelzett (szabvanyszam)

1. |Légzbszerveket védo eszkozok

- részecskesz(ird félalarc 4.23.36.00.5 3 @
EN 149

készletek a Kémiai
Kockazatbecslésben
2. |[Kézvédo eszkozok

- védGBkeszty(i 8.39.16.00.3 1 =
EN 388, EN 420
3. |Labvédd eszk6zok
- munkacip8 9.29.18.22.2 2 @
01, EN 347
Tevékenység:

Nehéz targyak mozgatasanal munkacipd, keszty( hasznalata szikséges
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4. sz. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASANAK NYILVANTARTASA

Sziiletési id6: ............ccevneneee. BV vt hO.uoeeeee, nap
IMUNKAKOIE: ...ttt sttt e e e e et er e e e
Sor- , Tipus, Kiadas Atvétel
szam Megnevezese tipusszam | idépontja igazolasa
1.
2.
3.
4.
5.

A munkdltato elbzetesen tdjékoztatta a munkavdllalot azoknak a kockdzatoknak a
jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a védbeszkdz haszndlata a dolgozot megvédi,
tovabbd gondoskodott arrdl, hogy a munkavdllalo megtanulja a védbeszkéz haszndlatdnak
madjdt.

A munkavadllalé az egyéni védbeszkoz atvételével egy idében a védbeszkéz haszndlatdra
vonatkozoan ki lett oktatva, ezt aldirdsdval igazolja.

Az atvételt megel6z6en a munkdltato képviselGje kioktatott a védbeszkéz haszndlatdra,
karbantartdsdra, és tdjékoztatott a védbeszkéz  haszndlatdval  kapcsolatos
kévetelményekrél. A védbeszkdz haszndlatat megismertem, a védbeszkozt a gyakorlatban
haszndlni tudom. Tudomdsul veszem, hogy amennyiben az dltalam haszndlt védbeszkéz
elveszik, megrongdlddik, vagy véddéképességét barmilyen okbdl elveszti, azt haladéktalanul
jelentem a munkahelyi vezetémnek, és kérem a véddeszkdz cseréjét.

Datum: 201.......... BV vttt ho ......... nap

munkavadllalé aldirdsa oktatdst végzdé aldirdsa
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1. Védoékendcsok, védébevonatok:

Munkavédelmi szabalyzat
2011.

Kodaly

KOZPONT / CENTRE

Borvédo készitmények

Sor- | Megnevezés Leirasa
szam
1. |Dermatex filmképz6 kendcs |vizet nem tartalmazd anyagokkal szemben védé (pl.
szerves olddszer)

2. |Dermoplast filmképz6 kendcs |vizben és asvanyi olajokban oldddd anyagokkal
és lemosodja szemben védé (pl. savak, lugok, katrany, bitumen)

3. |[Parsol-Ultra és javasolt
kiegészit6 készitmény
Ung. antierythem. solar. ipari fényvéd6kendcs
Ivosin krémhatas elleni védékendbcs
chromatschutzsalbe
Indulona F krémhatas elleni védékendbcs
Ivosin RK krom-, kobalt-, nikkelhatas elleni védékendcs
Resinateect epoxi gyanta hatdsa elleni véd6kendcs
Solvatect olajak elleni véd6kendcs
Ipari kéztisztitd szerek
Ultra-Derm ipari olajok és zsirok eltavolitasara
Brigéciol ipari olajok és zsirok eltavolitasara
"2x1" ken6cs ipari olajok és zsirok eltavolitasara
Pollux ipari olajok és zsirok, valamint festék okozta

szennyez&dés eltavolitasara.
5. |B&rapold készitmények

M/2 kendcs

Atrix

Camea kézapold
Kézbalzsam

Fabulon

Ung. hydrosum

Ung. stearini

Ung. hydrophylicum
anionicum és nonionicum
Ung. emolliens

Ung. refrigerans

Ung. ad manum

Ung. aluminii acetici tartarici

zsiros krémkendcs
szilikonos kézkendcs
kézfinomité
kézfinomité
szilikonos kézkendcs

gyogyszertdri készitmény

Készitette: Piricoop Bt.
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6. sz. melléklet

Els6segélyhelyen alkalmazandé ment6doboz sziikséglet

Az MSZ 13553:1989. elGirasanak megfelel6éen a munkahelyen az alabbi mentédobozt kell

készenlétben tartani:

1-30 dolgozd esetében: I. sz. mentédoboz
31-50 dolgozd esetében: Il. sz. ment6doboz
51-100 dolgozd esetében: . sz. ment6édoboz
101 -200 dolgozd esetében: IV. sz. ment6doboz

A mentédoboz tartalma:

Sor- ] . I 1. V.
sz4m Elnevezés jeld mentédobozban
db
1. | Steril gyorskot6z6 pélya5cm x5 m 112416
2. | Steril gyorskot6z6 pdlya 10 cm x5 m 2 |44 ]| 6
3. | Nem steril vagott mullpdlya egyenként csomagolva 10cm x5 m 314|510
4. | Nem steril vagott mullpdlya egyenként csomagolva 15 cm x5 m - - 5110
5. | Steril mullpdlya 1/2 m x 80 cm 3(3|5]|6
6. | Steril mullap (100 lap) 6 cm x 6 cm 1 1 (3|5
7. | Kéztisztito lap 4 141|610
8. | Szegett haromszogletli kendé 100x100x41 cm 112|414
9. |Fdliakesztyd 112122
10. |Ragtapasz2,5cmx1m 1 1 -
11. |Ragtapasz2,5cmx5m - - 1 -
12. | Ragtapasz5cmx5m - - - 1
13. | Biztositd t(i 400 mm-es 2 8 | 8
14. | Haztartasi 130 mm-es egyenes olld 1 1 1 1
15. |Jédparna 1 ml-es ampulla 6 | 12|18 | 24
16. | Utasitas els6segélynyujtasra 1 1 1 1
17. | Felhasznalasi fuzet 40 lapos 1 1 1 1
18. | Tartalomjegyzék 1 1 1 1
19. |Tok az oll6 részére 1 1 1 1

10 f6t meghaladé munkahelyen (30 f6ig) legalabb 1 hordagyat kell biztositani.
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7. sz. melléklet

Létesitmény lizembe helyezését megel6z6
munkavédelmi vizsgalat jegyzokonyve

Késziilt: 201 ...... BV et hé...... nap.

Jelen vannak:

Sor- Név Beosztas
szam

NV R wIN e

A létesitmeény pontos EPItesi NEIYE: .....coooeeee e
A JETESIEMENY MEENEVEZESE: ...uvvveeeeeieeeeeeeeeeeecceccrreeeeee e e e e e e e e e e e e s seseaabrrrrerrerreeeaeeeeeeenas
A létesitmeény felells VEZETGIE: ..c.ccivve et

A |étesitmény Gzembe helyezésekor bemutatott dokumentaciok:

Tervez6i nyilatkozat: szama: kelte:
Kivitelez8i nyilatkozat: szama: kelte:
Energia-, cs6-, kozmiihalozat megvaldsulas szerint terve: szama: kelte:
Erintésvédelmi jegyz6konyv szama: kelte:
Villamvédelmi jegyz6konyv szama: kelte:
Technolédgiai utasitas szama: kelte:
Zaj, vilagitas, klima jegyz6konyv szama: kelte:
Egyéb: szama: kelte:
Szakvélemények:

Epitész:
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javasolja.
kmf.
munkahely vezetdje gépész szakember villamos szakember
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8. sz. melléklet

GEP, BERENDEZES UZEMBE HELYEZESET MEGELOZO MUNKAVEDELMI
VIZSGALAT JEGYZOKONYVE

Késziilt: 201..... . &V cveevevriiieeeeee, ho ... nap.

Jelen vannak:

Sor Név Beosztas
szam

LA Eal Bl I o

A gép, berendezés pontos telepitési helye: .,

A gép, berendezés MEGNEVEZESE: ....cuvveiieeeee ettt e e e e e e e e e e e e s s aerreeaaaaaeas

A gép, berendezés azonositd adatai:

GYAri SZAM: .o
A gép, berendezés lizemeltetéséért felel6s munkahelyi vezet6 (f6gépész, miivezetd):

A gép, berendezés lizembe helyezésekor bemutatott dokumentacidk:

Munkavédelmi minGségtandsitas szama: kelte:
Erintésvédelmi jegyz6konyv szama: kelte:
Villdmvédelmi jegyz6konyv szama: kelte:
Szigetelési ellenallasi jegyz6konyv szama: kelte:
Nyomasproba jegyz6konyv, ill. hatdsagi|szama: kelte:
engedély:

Kezelési Karbantartasi utasitas: szama: kelte:
Egyéb: szama: kelte:
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Szakvélemények:
Gépész:

Az eljards soran tapasztalt hianyossagok felsoroldsa, javitds moddja és hatarideje, valamint a

javitasért felelGs személy megnevezése:

jelleggel (feltételekkel)
javasolja.

kmf.

munkahely vezetdje gépész szakember villamos szakember
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9. sz. melléklet

UZEMBEHELYEZESI-HASZNALATBAVETELI ENGEDELY

C./ GYArtAsH, QAN  SZAMA: cueiieiee ittt ettt e et e e e e et e e etee e eateeeeabeeeeateeeesteeeeseeeens ane
d./ Gép, berendezés, gépsor ipari nyilvantartasi szama, jellemzd tipusadatai: .......ccceeevveecrveenns oo
Az 1993. évi XClII. torvény (Mvt.) 21. §., 22. §, valamint a 87. § 2./ pontjaban foglaltak figyelem-

bevételével, tovabba a mellékelt dokumentacidk, szakértéi vélemények, mérési jegyz6konyvek

alapjan:

probalizem Jelleggel................eemreeeeiiiiee e -ig

ideiglenes jelleggel..............c.eeerieei i -ig

végleges jelleggel

az lizemeltetést, hasznalatbavételt
ENGEDELYEZEM
Kelt: e
engedélyezé vezetd

Mellékletek:

1. Munkaeszk6z megfelelgségi tanusitvanya (amennyiben erre az 5/1993. (XI1.26.) MUM. rendelet
1. sz. melléklete kotelezést ad).

. Erintésvédelmi és egyéb mérések adatai (zaj, rezgés, vilagitas, klima, stb.)

. Magyar nyelv{ gépkonyv, technoldgiai, mlveleti, kezelési, karbantartasi utasitdsok

. Munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalati jegyz6kdnyve

. Az eljaras sordn tapasztalt hidnyossagok és azok megsziintetésérél késziilt jegyz6konyv, hatar-
id6k feltlintetésével

v b WN
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10. sz. melléklet

HASZNALATBAVETELI ENGEDELY

.................................................................................................................................... |étesitmény
haszndlatbavételét a mellékelt munkavédelmi alkalmassagi felllvizsgalatrol késziilt

jegyz6konyvben felsorolt dokumentacidk alapjan:

.............................................................. jelleggel
(Az alabb felsoroltak teljesitésével:)
ENGEDELYEZEM
........................................ ,201.....év.....c...eeeee..... WO Lo nap.
lizemeltetd
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11. sz. melléklet

NYILATKOZAT
NEV ittt SzUl. &V, helyi i,
Foglalkozas:.......cccouviieeiiiniiiiiiee e Munkahely:......uoieininininicieieieine
Munkaba lépett: 201...... EV.rre e ho......... nap

Nevezett munkavallaléo az 1993. évi XClll. Torvény 55 § |/a. pontjanak elGirdasa szerint
munkaba allaskor torténé munkavédelmi oktatasban, a mellékelt irdsos anyag elolvasdsa
alapjan, részesiilt.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és
gyakorlati ismereteket, szabalyokat, utasitasokat és informaciokat megkaptam.

Azokat megértettem, elsajatitottam, munkam soran alkalmazni tudom.

Kisharsdny , 201......6V.........ccccceeeveunnne. hé......nap

oktatott személy
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12. sz. melléklet

NYILVANTARTAS
nem fizikai munkavdllalok munkavédelmi oktatdsarol

Sorszam Név Oktatas id6pontja Kovetkez6 oktatas idopontja

Készitette: Piricoop Bt. 39



ZSOLNAY Orokségkezels d , I Munkavédelmi szabalyzat
Nonprofit Kft. Kodaly 2011.

KOZPONT / CENTRE

13. sz. melléklet

MUNKAVEDELMI ISMERETEK
a nem fizikai munkavallalok (tovabbiakban: munkavallalok) munkavédelmi oktatasahoz

A munkavédelemrdl szdld 1993. évi XClIl. térvény 55. § el6irja, hogy a munkaltaténak
oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalo:

> munkaba allaskor,

> munkahely vagy munkakodr megvaltoztatasakor,

> az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek

valtozasakor,

> munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz Gzembe helyezésekor,

> az Uj technoldgia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje
a szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

A vezetd ugy rendelkezett, hogy a nem fizikai foglalkozasi munkavallalok munkavédelmi
oktatasa nyilatkozattétellel biztosithato.

E szerint a nem fizikai munkat végzé munkavadllaldk ezen oktatasi anyag elsajatitasaval és
err6l nyilatkozattétellel jarulnak hozza a munkaltaté oktatasi kotelezettségének
teljesitéséhez.

Az oktatads ezen formajat és a nyilatkozattételt 5 évenként meg kell ismételni.

MUNKAVEDELMI ISMERETEK:

A munkavédelmi oktatas szervesen hozzdtartozik a munkavégzésiink, munka-helytink
mindennapi életéhez.

Az Uj munkavallalé elsé feladatai, kdzé tartozik a munkavédelmi oktatason vald részvétel,
tekintettel arra is, hogy a munkavédelmi térvény alapjan az el6irt ismeretek megszerzéséig
a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathato.

Az oktatas célja, hogy a munkavallaldk elsajatitsak, illetéleg bbvitsék és korszerlsitsék a
munkateriletliikh6z tartozé munkavédelmi ismereteiket.

Ez lehet az alapja annak, hogy munkajukat biztonsagosan és balesetmentesen
végezhessék.

Az ehhez szlikséges legfontosabb munkavédelmi ismeretek az aldbbiak:

1. A munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei:
1.1 A munkavallalé jogosult megkovetelni a munkaltatojatol:

a) Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban el6irt
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védbintézkedések megvaldsitasat.

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a betanulashoz valé lehet6ség biztositasat.

A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka és
védbeszkozok, az el6irt védgital, valamint tisztdlkodd szerek és tisztalkodasi
lehet8ség biztositasat.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetlenll, vagy sulyosan veszélyeztetné. Kilonosen ennek
minGstl a szukséges védbGberendezések, az egyéni védbeszkdzok mikodd
képtelensége, hianya.

1.2. A munkaltatonak gondoskodnia kell arrdl, hogy

a)

b)

a munkavallalék szamdra biztositva legyenek az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsagos munkavégzés feltételei,

a munkavallalé az altala értett nyelven megismerhesse az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Minden munkavallalo részére biztositva legyen:

megfelel§ mennyiségl és mindségl ivoviz,

munkahely, a munka jellegének megfelel§ 6ltozkddési, tisztalkoddsi, egészségligyi
lehet6ség, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munka-végzéshez
szlikséges mozgastér,

a munkavégzés jellegének megfelel6 természetes és mesterséges megvilagitas,

a munkahelyiségben a munkavallaldk létszamat, a tevékenység jellegét figyelembe
véve, elegendd mennyiség(i, és mindségl, az egészséget nem karosito levegd,

a biztonsdgos maddon nyithatd, zdrhatd, bedllithaté és rogzithetd, nyitott allapotban
a munkavallaldra veszélyt nem jelent6 ablak, tetGvilagitas,

a munkavégzés jellegének megfelel6 egyenletes, botlas és billenésmentes padldzat
és kozlekedési ut,

a veszélyessé vald teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat lehetévé tevd kijarat,
vészkijarat,

az altala kezelt gépek, berendezések biztonsagos Gzemeltetéséhez sziikséges magyar
nyelv( haszndlati dtmutato.

1.3 A munkavallalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, ha

vl

annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkoru egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja,

foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra alkalmasnak
bizonyult,

a munka elladtdsdra egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem
veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel,
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jartassaggal.

1.4 A munkavallalé kételes tevékenyen részt venni és kozremiikodni a munkabalesetek
és foglalkozasi megbetegedések megelb6zésében.

Ennek érdekében kiulonodsen koteles:

> A munkakoéréhez sziikséges, illet6leg azzal kapcsolatos szakmai, ennek keretében a
munkavédelmi ismereteket elsajatitani és alkalmazni.

> A munkakore betoltéséhez el6zetes, valamint a munkaltaté felszélitasdra orvosi
alkalmassagi vizsgalaton részt venni.

> A munkahelyen biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni és igy
munkat végezni, ezeken elsésorban a munkavégzésre alkalmas egészségi, pszichikai
allapotot keli érteni.
Ide tartozik az alkoholos befolydsoltsag, vagy a posztalkoholos (masnapos), illetve
nagy-mérvd fizikai elfaradtsag allapota is.

> A rendelkezésre bocsatott berendezést (pld. irodagép, stb.) a munkavégzés el6tt
atvizsgalni, azt rendeltetésszerlen hasznalni.

> A munkaterileten a rendet, fegyelmet és a tisztasagot megtartani.

> A munkahelyen észlelt, veszélyt jelent6 rendellenességet megsziintetni, vagy ha
erre nincs lehet6sége, ugy a munkahelyi, vagy a jelenlévé illetékes vezetének
bejelenteni. Ha a helyszinen nincs jelen illetékes vezetd, ugy az észlel6 munkavallalé
koteles onalléan (tlizoltésdg, rendbrség, dram-, gazszolgaltatd, és a terdleti
munkahely vezetgjét értesiteni) intézkedni.

> Alegkisebb balesetet, sérilést, rosszullétet, lizemzavart is felettesének jelenteni.

2. A munkabaleset fogalma, fajtai, valamint a bekovetkezése utani teenddk:

Munkabaleset az a baleset, amely a Kft. mlkodési terliletén, a munkat végz6
munkavallalét a foglalkozasdval Osszefliggésben végzett tevékenység soran érte,
fliggetlendl attdl, hogy a baleset munkaidé alatt, vagy azon kivil kovetkezett be.

Munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsoldodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztdlkodds, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozds — egészségligyi szolgaltatas és a
munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgdltatds, stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezett munkabalesetnek az a
baleset, amely a sériiltet a lakdsardl (szallasardl) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél a
lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat, vagy bérelt
jarmdvével tortént.

Indokolt azonban az ilyen balesetek bejelentése is, mivel ezek tarsadalom-biztositasi
szempontbdl, atlagbérbdl all6 tdppénzre jogosult esetek.

Készitette: Piricoop Bt. 42



ZSOLNAY Orokségkezels d , I Munkavédelmi szabalyzat
Nonprofit Kft. Kodaly 2011.

KOZPONT / CENTRE

A munkavallalé az el6bbiekben ismertetett munkabaleset bekdvetkezése esetén koteles
azt azonnal a (munkahelyen tortént balesetet), vagy a baleset napjat kovet§ elsé
munkanapon a munkahelyi vezet6nek bejelenteni.

A bejelentési kotelezettséget a baleset jellegébdl adddd akadalyoztatas (labtorés, kérhazi
kezelés, stb.) esetén csalddtag, telefon, vagy mas eszkoz igénybevételével kell teljesiteni.

Amennyiben a munkahely a bejelentett baleset munkabaleset jellegét nem ismeri el a
sérilt a fellebbezését az elutasitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon belll irasban,
jelentheti be.

3. Kartérités:

A munkabaleset bekdvetkezésébdl eredé karok megtéritésére az aldbbiak szerint tarthat
igényt a munkavallalo:

3.1 Munkabaleset

Munkabaleset esetén az érintett a munkabaleseti jegyz6konyv felvétele alapjan
automatikusan, kilon kérvényezés nélkil megkapja a kiesett idére jaré atlagbérét.

A dologi karok (pl. ératorés, ruharongalddas) és jovedelem kiesések (pl. apolasi koltség,
stb.) megtéritését kérni kell a munkaltatotol.

A munkavallald a munkabaleset miatt bekovetkezett munkaképesség csékkenése miatt a
Tdarsadalom Biztositasi Igazgatdsagnal kérheti a munkabaleseti rokkantsag megallapitasat.

3.2 Uzemi (uti)baleset

Uti baleset esetén az érintett az Egészségbiztositasi Pénztartdl megkapja a kiesett idére
jard atlagbért.

A Kft. részérdél azonban egyéb kartérités nem jar, mivel a baleset bekdvetkezésében, illetve
a bekodvetkezés megel6zésében kdzrehatasa nincs.

Ugyanakkor jelentds kar, vagy jovedelem-kiesés esetén, amennyiben a baleset
bekovetkezéséért felelds személye, gazdalkodé szervezet, intézmény kiléte megallapithatd
(pld. Télen, nem takaritottak el a jardardl a havat és ezért kdvetkezett be a sériilés, stb.)
ugy attél a kartérités kolcsonds megallapodds, ennek hidnyaban polgari peres uton
kovetelhetd.

777

4. Munkahelyen, munkavégzés kozben betartandé elGirasok:
4.1 A munkahelyi sajatossagok megismerése.

A munkahelyen (iroddban) meg kell ismerni a villamos irodagépek (melyeket az érintett
munkavallalé kezelhet) helyes és biztonsagos m(ikodtetését.

Ezek a berendezések a mlkodtetd 230 V -os hdldzati fesziltség miatt jelentenek veszélyt a
munkavallaléra.

A gépek kezelése soran, tobbféle mddon is aramuitést szenvedhet a munkavallald.
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llyen veszély jelentkezik, ha leesik, eltorik, hidnyzik a gép villamos csatlakozd-kapcsainak
védéburkolata.

Tovabbi veszélyt jelent a gép villamos csatlakozo vezetékének sériilése.

Altaldban a vezeték kiilsé szigetelése sériil meg (kidorzsolédik, kihasad, stb.), de gyakori a
vezeték dugaszold villajanak toréses sériilése is.

Gyakori jelenség, hogy a csatlakozd vezeték dugaszold villdjanak a dugaszold aljzatbdl valé
kihizasa soran az aljzat is kicsuszik a falba épitett dobozbdl s igy az aramvezet6k
kozvetlenil megérinthetdk.

A felsorolt hibalehetGségeket az alabbiak szerint kell megel6zni:

Minden Uj gépet a mellékelt Gzemeltetési dokumentdacidban (kezelési utasitas) leirt médon
kell Gzembe helyezni.

Errél az Uj munkavallaldkat is koteles a munkahelyi vezet6 kioktatni.

Minden irodagép csak a sajat villamos csatlakozo vezetékével lizemeltethetd.

A gép, a csatlakozo vezeték, vagy a dugaszold aljzat barmilyen jellegli meghibasodasat az
észlel6 munkavallald koteles azonnal a munkahelyi vezetének jelenteni.

Nem szabad a vezeték két végén |év6 froccsontott tipusu csatlakozo elemeit sérilésik
esetén lecserélni, mivel a froccsontott szigetelést nem tudjuk biztositani.

A csatlakozd vezeték sériilése esetén szigeteld szalaggal, ragtapasszal javitani nem szabad.
llyen hibdk esetén a vezetéket le kell cserélni.

Fontos a gép haldzatra kapcsolasanak a sorrendje is. EIG6sz0r a vezetéket csatlakoztatjuk a
géphez, majd a dugaszold villat a dugaszold aljzathoz.

A halézatrél torténd levalasztaskor el6szor mindig a dugaszolé aljzatbdl kel a villat kihdzni.
llyen esetben a bal kéz két ujjaval meg kell tdmasztani a dugaszold aljzatot, jobb kézzel,
pedig ki kell huzni a dugaszolé villat.

Ezzel a mddszerrel a dugaszold aljzat kicsuszasa megel6zhet6.

4.2 A fentiekben ismertetett veszélyt jelentenek a munkahelyeken esetenként
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alkalmazott villamos melegit6lapok (rezsék), meriil6 forralok, kavéfézok.

Mikodtetésiiket csak a hozzajuk rendszeresitett csatlakozé zsindérral szabad végezni.
Meghibdsodasuk, haldzatra csatlakozasuk és levalasztasuk soran az el6z6ekben leirtak
szerint kell eljarni.

Ezeknél a berendezéseknél veszélyt jelent a kilsé fellletiikon jelentkez6 hé fejlédés is,
mely égési sérilést, tlizet okozhat.

Ennek elkerilésére ugy kell az elhelyezésiiket megvalasztani, hogy félreesé védett helyen
(nem éghetd alatétlapon) legyenek.

Bekapcsolaskor a munkatdarsakat erre figyelmeztetni kell.

Veszélyt jelent a kavéf6z6 esetleges felrobbanasa is.

Ezért minden f6zés el6tt ellenrizni kell a golyds biztonsagi szelep (a fedélrészen van)
sértetlenségét, a tomitégumi allapotat.

Ha a g6z a fedél alatt, vagy a biztonsagi szelepnél kifujt, akkor azonnal ki kell hdzni a
villdsdugdt a csatlakozo aljzatbdl.
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A kavéf6z6 fedelét csak kihdlt allapotban szabad eltdvolitani.

43 A 4.1 és 4.2-es pontban leirt berendezéseket bekapcsolt, illetve halézatra
csatlakoztatott allapotban feliigyelet nélkiil hagyni rovid id6re sem szabad.

Ugyancsak nem szabad bekapcsolt allapotban hagyni a vilagitast sem.

Aramiités esetén a gép villamos csatlakozé vezetékét ki kell rantani a dugaszold aljzatbdl.
Ennek soran vigyazni kell arra, hogy se a géphez, se az aramkorbe kerilt munka-vallaldhoz
ne érjink hozza.

Ha ezt igy nem tudjuk megtenni, akkor a villamos f6kapcsoldt kell azonnal lekapcsolni.

4.4 Veszélyt jelentenek a megsériilt irodabutorok, kiilonosen a székek.

Megjavittatasukrdl vagy cseréjiikrél azonnal gondoskodni kell.
Kilonosen télen okoz csuszasveszélyt a labbelikrél leolvadd hé.
llyen esetben a holé folyamatos feltorlését el kell végezni.

4.5 A szellemileg friss és j0 kozérzethez sziikséges a helyiségben az allandd légcsere
biztositasa.

Kilonosen fontos ez ott, ahol egy helyiségben tébben is dolgoznak.
A megfelel6 légcserét télen is biztositani kell révid, de tobbszor ismétlédé szell6ztetéssel.
Gondoskodni kell a megfelel6 munkahelyi megvilagitasrol is.

A segitségnyujtas hatékonysaganak el8segitésére minden munkavallalénak ismernie kell a
munkahelyen |évé kiképzett els6segélynyujtd személyét.

Fontos ismernie tovabba a kdzérdek( (mentdk, tlizoltdsag, rend6rség) telefon-szamokat.

A munkavégzés szervezetté tételével a munkahelyen a rend, fegyelem fenn-tartdsaval a
balesetek donté tobbsége megel6zhetd.

Ez egyarant érdeke a munkaltaténak és a munkavallalénak is.

Készitette: Piricoop Bt. 45



ZSOLNAY Orokségkezels d , I Munkavédelmi szabalyzat
Nonprofit Kft. Kodaly 2011.

KOZPONT / CENTRE

14. sz. melléklet

NYILATKOZAT

munkavédelmi szabalyzat attanulmanyozasarol

Alulirott, a ZSOLNAY Orékségkezeld Nonprofit Kft. munkavallaloja kijelentem, hogy jelen

Munkavédelmi Szabalyzatot
megismertem, a leirtakat megértettem, a ream harulo faladatokat munkakori

kotelességemnél fogva teljesitem.
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MUNKAVEDELMI SZABALYZATOT KESZITETTE, A SZERZODESES SZOLGALTATO:

PIRICOOP Bt.
7627 Pécs, Marx Ut 78.
Tel/fax: 06 72 327-329, 06 30 3004852

www.piricoop.hu info@piricoop.hu

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ORVOS ESZREVETELEI, MEGJEGYZESET:

foglalkozas - egészségiigyi orvos
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