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JAVADALMAZASI SZABALYZAT



Zsolnay Orikségkezelé Nonprofit Kft.

Javadalmazasi Szabalyzat
Az Mt. 208. §. hatalya ala tartozo munkavallaléira, vezetd tisztségviselbire,
feliigyeld bizottsagi tagjaira vonatkozo
javadalmazasi rendszerrdl

A Zsolnay Orokségkezelé Nonprofit Kft., mint a Pécs Megyei Joga Véaros Onkorményzata
100%-os tulajdondban &ll6 gazdasagi tarsasag (tovabbiakban: Tarsasig) a Koztulajdonban
allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szolo 2009. évi CXXIL Térvény
(tovabbiakban: Torvény) 5. § (3) bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot
(tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:
I
A szabalyzat célja

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolo 2009. évi
CXXII. térvény 5. §. (3) bekezdése alapjan a tarsasag legfébb szerve koteles szabalyzatot
alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyel6-bizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak
hatilya ald esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttataisok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl.

II.
A szabilyzat hatalya
2.1.A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasag
a) vezetd tisztségviseldje (Lgyvezetd),
b) feliigyeld bizottsaga tagjai,
c¢) vezetd allasi munkavallalok

javadalmazisdra, valamint a jogviszonyuk megsziinése esetére biztositott juttatasok
modjanak, mértékének elveire és annak rendszerére.

2.2. A javadalmazis médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere:

A Szabalyzat hatélya ala tartozé javadalmazasi modok szerinti j6vedelmek és juttatisok sem
kiilén-kiilén, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjak
héatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mitkdését.

A javadalmazis mértékének arianyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felel6sség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasidg sajat tOkéjének, mérleg fGisszegének és az értékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg altal ellatott kozszolgaltatas telepiilésen betdltott
jelentdségével, a tarsasag éltal foglalkoztatottak 1étszamaval, a tirsasag altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.
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2.3. A javadalmazis mértékének kialakitisakor a kovetkezé alapelveket kell
érvényesiteni:

a) azonos elbiralas

b) atlathatosag

¢) ardnyossag

d) diszkriminaci6 tilalma
) nyilvdnossag

III.
Az iligyvezetd

Az ligyvezetd javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal bet6ltott
vezetd tisztségviseloi megbizatdsa utan részesiilhet javadalmazasban. Az tigyvezetd koteles a
jelen szabalyzat hatalyba lépését kdvetd 5 munkanapon beliil, majd ezt kdvetéen évente az év
januar 15. napjaig Pécs Megyei Jogu Viaros Polgarmestere (tovabbiakban: Polgirmester)
részére nyilatkozni, hogy mas koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasdgnal betdlt-e vezetd
tisztségviseldi megbizast és ezért részesiil-e javadalmazasban. A korabban tett nyilatkozatban
foglaltakhoz képest bekvetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétdl szamitott 3 munkanapon
beliil az ligyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az ligyvezetd mas koztulajdonban dllo
gazdasagi tarsasdgnal is vezetdi tisztségviseldi megbizdst t6lt be, ugy nyilatkozatahoz
mellékelnie kell ennek a tarsasdgnak a cégszerlien kiallitott igazoldsat arrdl, hogy az
tigyvezetd ennél a cégnél javadalmazasban részesiil-e. Amennyiben a nyilatkozatbél és az
igazolasbol az Allapithaté meg, hogy az lgyvezetd mas kdztulajdonban allé gazdasigi
tarsasdgnal betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatisa utan javadalmazasban részesiil, ugy az
ligyvezetd a jelen szabalyzat hatalya alatt allo Tarsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

3.1. Személyi alapbér
Az tligyvezetd személyi alapbérét a Polgarmester hatirozza meg. A személyi alapbér
fejlesztésének mértékét a Polgarmester évente egy alkalommal a megel6zé évre vonatkozo

szamviteli beszamolo jovahagyasat kovetéen, de ugyanazon iilésen hatarozza meg.

A személyl alapbért a vonatkozd hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfelelden kell
megallapitani.

3.2, Jutalom
A Tarsasagnal az éves lizletpolitikai és gazdasagi célkitizések eredményes megvalositasat
elosegitd, hatékony, de koltségtakarékos miikodésre Gsztonzd jutalmazasi rendszert kell

érvényesiteni.

Az lgyvezetd évente egy alkalommal az iizleti terv eredményes megvaldsitisa estén
jutalomban részesithetd. A jutalom mértékét a feliigyelo bizottsag véleményének kikérését



kdvetden a Polgérmester hatdrozza meg, A dontésre az éves szamviteli beszamol6 elfogaddsat
kévetben, de ugyanazon iilésen keriilhet sor.

3.3. Prémium

Az ligyvezetd prémiumban részesithetd, ha az elére kitlizott célokat meghatarozott feladatokat
teljesitette. A prémium feladatok vagy elérendd célok meghatarozasara az elézd évi éves
szamviteli beszamol6 elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen keriilhet sor. A prémium
feladatokat, illetve elérendd célokat, valamint az ezek teljesiilése esetén kifizethetd prémium
mértekét a Polgarmester hatirozza meg. A dontés meghozatal el6tt a Polgdrmester beszerzi a
feligyelobizottsag véleményét is.

A kitlizott célok, meghatdrozott feladatok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium
kifizethetOségérdl valé dontésre a megeldzd tizleti évet lezaré szamviteli beszamold
elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen keriil sor.

Ha az el6re meghatirozott feladatok, kitlizdtt célok nem 100 %-ban teljesiilnek, a
Polgarmester a prémium aranyos kifizethetdségérél is hatdrozhat.

3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

szamviteli beszamolé elfogadasat kovetden, de ugyanazon az iilésen hatarozhat. Ezek mértéke
nem haladhatja meg a mindenkori hatélyos jogszabalyok alapjan a legkedvezdbb adé és
jarulékterhek mellett adhat6 Gsszeget.

Az ligyvezetd jogosult hivatali tevékenysége céljara a Tarsasag tulajdonaban 1évd
személygépkocsit (cégautd), vagy a sajat tulajdonui személygépkocsit hasznalni. Az ligyvezetd
abban az esetben jogosult sajat tulajdoni gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra, ha cégautd
igénybe vétele barmely okbol nem lehetséges. Ez utdbbi esetben az iigyvezet a vonatkozo
hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezdbb add- és
jarulékterhek mellett adhato mértékii ksltségtéritésre jogosult.

Az fligyvezeid jogosult munkakorével Osszefiiggésben a munkaltaté tulajdonat képezd
mobiltelefon hasznalatara,

Az lgyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozis-egészségiigyi ellatds keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi elldtasra.

Az ligyvezetd jogosult a munkéval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt koltségek, tovabba a munkaltatd érdekében felmeriilt
egyéb sziikséges és indokolt koltségek megtéritésére. A koltségek szilkségességét és
indokoltsagat a Polgarmester igazolja és engedélyezi a kifizetést.

Az ligyvezetdé a Polgarmester elézetes jovahagydsit kovetden jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez sziikséges, vagy azt eldsegitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken

részt venni, melynek kéltségei a munkaltatot terhelik.

3.5. A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok
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Az ligyvezet6t munkaviszonya megszlinése esetén az Mt. Szabalyai szerint illeti meg
vegkielégités.

Az ligyvezetdt az Mt. Szabdlyai szerint illeti meg felmondasi id6. A felmondasi id6 a harom
hénapot nem haladhatja meg.

1V.
Az Mt. 208. § hatilya ala esé vezeté dllasi munkavillal6

Az Mt. 208. § hatilya ala esé vezetd allasi munkavallalok javadalmazaisa
E fejezet rendelkezéseit az ligyvezetdre nem lehet alkalmazni.
4.1. Személyi alapbér

Az Mt 208. § hatilya ala es6 vezetd allasi munkavallalok (tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok) javadalmazasat (személyi alapbérét) az ligyvezetd, mint munkaltatéi jogkor
gyakorldja éllapitja meg. A bérfejlesztés a Tarsasagnal az iizleti tervben elfogadott bértomeg
fiiggvényében hajthatdo végre Az ligyvezetd a munkabérek megallapitasandl, illetve
fejlesztésénél kételes betartani a jelen Szabalyzatnak a javadalmazas médjanak, mértékének
altalanos elveire vonatkozé rendelkezéseit, és figyelemmel kell lennie a Tarsasig teherviseld
képességére 1s.

4.2. Jutalom

A Térsasagnal adott évi lizletpolitikai és gazdasagi célkitizések eredményes megvaldsitasat
eldsegitd, hatékony, kéltségtakarékos mitkddésre Gsztdnzd jutalmazasi format kell alkalmazni.

A vezetd allasi munkavéllalok évente egy alkalommal a cég az lizleti terv eredményes
megvaldsitdsa estén jutalomban részesithet6k. A jutalom mértékét a feliigyelo bizottsag és a
Polgarmester véleményének kikérését kovetden az ligyvezetd hatirozza meg. A dontésre az
éves szamviteli beszamolo elfogadasat kévetoen keriilhet sor.

4.3. Prémium

A vezetd allast munkavallalok prémiumban részesithetdek, ha az elére kitfizétt feladatot
teljesitették. A prémiumfeladatok €s a kifizethetoség feltételeinek meghatarozasara az éves
szamviteli beszamolo elfogadasat kévetden keriilhet sor. A prémiumcélt, a prémium mértékét
a feliigyelé bizottsag és a Polgarmester véleményének kikérését kovetben az ligyvezetd
hatirozza meg. A kitliz6tt célok megvaldsulasanak kiértékelésére és a prémium odaitélésére a
megel6zé lzleti évet lezard szamviteli beszamold elfogadasat kévetden keriilhet sor. Ha az
elére meghatarozott feladatok, kitlizott célok nem 100 %-ban teljesiilnek, az ligyvezetd
prémium aranyos kifizethetségérol is hatarozhat.

4.4. Kdltségtéritések és egyéb juttatasok
A vezetd dllasi munkavallalok az ligyvezetd dontése alapjan — az lgyvezetd szamara

biztositott Osszeget meg nem haladd meértékben — jogosultak koltségtéritésre és egyéb
juttatasara.



A vezetd allasi munkavallalé az lgyvezetd dontése alapjan jogosult sajat tulajdonu
gepkocsijat hasznalni hivatalos célokra. Ez esetben a vezet$ allasi munkavallald a vonatkozé
hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy a legkedvezdbb add és
jarulékterhek mellett adhat6 mértékii koltségtéritésre jogosult.

A vezet0 allasi munkavillalé az ligyvezetd dontése alapjan jogosult munkakérével
Osszefiiggésben a munkaltatd tulajdonat képezoé mobiltelefon hasznalatara-

A vezet0d allasi munkavallalé jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségiligyi
ellatas keretében végzett vizsgilatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségiigyi
ellatasra.

A vezet6 4allast munkavallalé jogosult a munkaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése
soran felmeriilt sziikséges és indokolt kdltségek, tovabba az iigyvezet) eldzetes hozzajarulasa
esetén a munkaltaté érdekében felmeriilt egyéb szikséges koltségek megtéritésére. A
felmeriilt koltségek sziikségességérol, illetve indokoltsagarol az iigyvezetd hataroz, és 6
engedélyezi azok kifizethetoségét.

A vezetd 4llasa munkavallalo az tligyvezett dontése alapjan jogosult a feladatai teljesitéséhez
szilkséges, vagy azt eldsegité szakmai képzéseken, tovibbképzéseken részt venni, melynek
koltségei a munkaltatot terhelik. A juttatisok éves iranyadd mértékét a Polgarmester az {izleti
tervben meghatarozhatja.

4.5. A munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatisok

A vezetd allasu munkavalialét munkaviszonya megsziinése esetén az Mt. Szabélyai szerint
illeti meg végkielégités.

A vezetd allasu munkavallalét az Mt. Szabalyai szerint illeti meg felmondasi id6. A
felmondasi idé a harom hénapot nem haladhatja meg.

V.
A feliigyeld bizottsag

A feliigyel6 bizottsag tagjainak javadalmazisa

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betdltott
feliigyeld bizottsagi tagsadg utdn részesiilhet javadalmazasban. A feliigyeld bizottsagi tagok
kotelesek jelen szabilyzat hatdlyba 1épését kéveté 5 munkanapon beliil — majd ezt kévetden
évente az ¢év januar 15. napjaig — a Polgarmester részére nyilatkozni, hogy mas
kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal feliigyeld bizottsgnak tagjai-e, €s ezen tagsagért
javadalmazisban részesiilnek-e. A korabban tett nyilatkozatban foglaltakhoz képest
bekdvetkezett valtozast, annak bekovetkezésétdl szamitott 3 munkanapon beliil a feliigyeld
bizottsagi tag koteles a Polgdrmester részére bejelenteni. Amennyiben a feliigyeld bizottsagi
lag mas koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal is feliigyeld bizottsag tagja, ugy
nyilatkozatahoz mellékelnie kell ezen masik tarsasdgnak a cégszeriien kiéllitott igazolasat
arrol, hogy a felligyel bizottsagi tag ezen masik tarsasidgnal javadalmazasban részesiil-e.

Amennyiben a nyilatkozatbol €s az igazolasbol az allapithaté meg, hogy a feliigyeld bizottsagi
tag mas koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagnal betdltott feliigyeld bizottsagi tagsaga utdn
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javadalmazasban részesiil, gy a feliigyel® bizotisagi tag a jelen szabalyzat hatilya alatt allo
Térsasagnal nem részesiilhet javadalmazasban.

5.1, Tiszteletdij

A feliigyelé bizottsag tagjai a Polgarmester dontése alapjén részesiilhetnek tiszteletdijban.
Ilyen tartalmi déntés esetén a tiszteletdij mértékét a Polgarmester allapitja meg az éves
beszamold elfogadasat kovetsen.

A dijazast ugy kell megdllapitani, hogy annak mértéke igazodjon a viselt feleldsség
mértékéhez, ne okozzon anyagi megterhelést a Tarsasdg szdmara, aranyban élljon a
felligyel6bizottsagi tag tevékenységével, az altala végzett munkaval, tovabba a Tarsasag el5z6
éves gazdasagi eredményével, valamint megfeleljen az adott tisziség feliigyeld bizottsagon
beliili szerepének.

5.2 A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatisok

A Feliigyel6 Bizotisag elndkének, illetve tagjainak e jogviszonyukra tekintettel a megbizatas
megsziinése esetére semmilyen juttatis nem adhato.
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